
แบบ  ปค. ๕                                                                                         
   องค์การบริหารส่วนตำบลกุดชุมแสง                                                            
    รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                                                                                

      สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕6๒ 

	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่

	การประเมินผล
การควบคุมภายใน

	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ


	สำนักปลัด
๑. กิจกรรมงานธุรการ งานสารบรรณ
วัตถุประสงค์
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจตรงกันในการปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณรวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

	งานธุรการ งานสารบรรณ
	- จัดทําดัชนีค้นหนังสือ แยกเรื่องเก็บเข้าแฟ้ม ให้เป็นระบบเพื่อให้ค้นหาหนังสือง่ายขึ้น

	- มีการควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมได้ในระดับหนึ่ง

	๑. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ขาดทักษะในการปฏิบัติงาน ยังไม่ได้รับการศึกษาอบรมเพิ่มเติมในกิจกรรมด้านงานธุรการ งานสารบรรณ
๒. หนังสือส่งมาที่ อบต.ช้าเลยกำหนดระยะเวลาในการปฏิบัติตาม บางครั้งสิ่งที่ส่งมาด้วยก็ไม่มี หรือมีไม่ครบถ้วน

	๑. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เข้ารับการฝึกอบรมตามความเหมาะสม
๒. การเก็บเอกสารโดยการเรียงลำดับ มีหมายเลขแฟ้ม และลำดับเลขที่กำกับไว้ชัดเจน เพื่อสะดวกและรวดเร็วในการค้นหา
๓.ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณพ.ศ. ๒๕๔๘ (ฉบับที่ ๒)


	สำนักปลัด


๑๘
แบบ  ปค. 5
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่

	การประเมินผล
การควบคุมภายใน

	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ


	๒. กิจกรรมงานบริหารงานบุคคล
วัตถุประสงค์
เพื่อให้การปฏิบัติงานบริหารงานบุคคลงานการเจ้าหน้าที่ การเลื่อนระดับ การโอน (ย้าย) งานสิทธิและสวัสดิการของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบ และมีประสิทธิภาพ
	ปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล งานการเจ้าหน้าที่ 
	๑. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล เข้ารับการฝึกอบรม ตามความเหมาะสม
๒. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล ค้นคว้าหาข้อมูลและความรู้ เกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลอยู่เสมอ  

	- มีการควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมได้ในระดับหนึ่ง

	- ระเบียบงานบริหารงานบุคคล มีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

	๑. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล เข้ารับการฝึกอบรม ตามความเหมาะสม
๒. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ
งานบริหารงานบุคคล ค้นคว้าหาข้อมูลและความรู้ เกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลอยู่เสมอ  
๒. ปฏิบัติตามพระราช
บัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒
	สำนักปลัด


๑๙
แบบ  ปค. 5
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่

	การประเมินผล
การควบคุมภายใน

	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ


	๓. กิจกรรมงานนโยบายและแผน
วัตถุประสงค์
เพื่อให้การปฏิบัติงานนโยบายและแผนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบ และมีประสิทธิภาพ

	การจัดทำแผนให้เป็นไปตามความต้องการของประชาชน

	๑. รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเห็นถึงประโยชน์ในการเข้ามาช่วยคิดช่วยทำในการพัฒนาท้องถิ่นของตน
๒. ประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน อำเภอ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน กลุ่มชุมชน และภาคเอกชนต่างๆ ในการจัดประชุมประชาคม

	- มีการควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมได้ในระดับหนึ่ง

	- ประชาชนไม่ให้ความสนใจเข้ามามีส่วนร่วมเสนอปัญหาความต้องการ 


	๑. แต่งตั้งหัวหน้าสำนักปลัดรับผิดชอบงานนโยบายและแผน
๒. รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเห็นถึงประโยชน์ในการเข้ามาช่วยคิด ช่วยทำ ในการพัฒนาท้องถิ่นของตน
๓.ประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน อำเภอ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน กลุ่มชุมชน และภาคเอกชนต่างๆ ในการจัดประชุมประชาคม
๔.ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘

	สำนักปลัด


๒๐
แบบ  ปค. 5
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่

	การประเมินผล
การควบคุมภายใน

	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ


	๔. กิจกรรมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
วัตถุประสงค์
เพื่อให้การปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบ และมีประสิทธิภาพ  ง่าย สะดวก รวดเร็ว ต่อการค้นหาและนำไปปฏิบัติ

	การกำหนดกรอบพนักงานและการวางแผนการปฏิบัติงาน
	๑. จัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ
๒.การเตรียมความพร้อมคอยเหตุตลอด ๒๔ ชั่วโมง
๓.จัดระบบควบคุมเครื่องมือสื่อสารและจัดฝึกซ้อมเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
๔.ประสานงานส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง
	- มีการควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมได้ในระดับหนึ่ง

	- ไม่สามารถที่จะควบคุมสาธารณภัยต่างๆที่อาจจะเกิดขึ้นได้ เช่น ภัยแล้ง อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัยหรือดินโคลนถล่มและอุบัติเหตุอื่นๆ

	๑. จัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ
๒.การเตรียมความพร้อมคอยเหตุตลอด ๒๔ ชั่วโมง โดยจัดให้มี
- ศูนย์ อปพร. ตำบลกุดชุมแสง
- รถกู้ชีพหรือรถปฏิบัติการระบบแพทย์ฉุกเฉิน
- รถบรรทุกน้ำอเนกประสงค์
๓.จัดระบบควบคุมเครื่องมือสื่อสารและจัดฝึกซ้อมเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
๔.ประสานงานส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง
๕.ปฏิบัติตาม พรบ.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐
	สำนักปลัด


๒๑
แบบ  ปค. 5
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่

	การประเมินผล
การควบคุมภายใน

	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ


	๕. กิจกรรมงานบันทึกข้อมูล
วัตถุประสงค์
เพื่อให้การปฏิบัติงานบันทึกข้อมูล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบ และมีประสิทธิภาพ  ง่าย สะดวก รวดเร็ว ต่อการค้นหาและนำไปปฏิบัติ
	ทักษะความชำนาญในการปฏิบัติงานบันทึกข้อมูล
	๑. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานบันทึกข้อมูล เข้ารับการฝึกอบรมตามความเหมาะสม
๒. ปฏิบัติตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐
	- มีการควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมได้ในระดับหนึ่ง

	- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานบันทึกข้อมูล ยังขาดทักษะความชำนาญในการทำงาน รวมถึงการจัดทำทะเบียนควบคุมการบันทึกข้อมูล ไม่เป็นปัจจุบัน

	๑. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานบันทึกข้อมูล เข้ารับการฝึกอบรมตามความเหมาะสม
๒. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานบันทึกข้อมูล ค้นคว้าหาข้อมูลและความรู้ เกี่ยวกับงานบันทึกข้อมูลอยู่เสมอ  
๓. ปฏิบัติตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐

	สำนักปลัด


๒๒
แบบ  ปค. 5
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่

	การประเมินผล
การควบคุมภายใน

	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ


	๖. กิจกรรมงานสาธารณสุข
วัตถุประสงค์
เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขเป็นไปด้วยความรวดเร็วถูกต้องตามระเบียบและมีประสิทธิภาพ

	สภาพแวดล้อม สภาพอากาศที่เปลี่ยนแปลงได้ ซึ่งทำให้เกิดโรคระบาด ส่งผลกระทบด้านการเป็นอยู่ของประชาชน
	๑. จัดทำแผนป้องกันและติดตามเฝ้าระวังโรคระบาด
๒. การเตรียมความพร้อมโดยฝึกอบรมให้ความรู้ อสม.ตามความเหมาะสม 

๓. ประสานงานส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง

	- มีการควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมได้ในระดับหนึ่ง

	- ไม่สามารถควบคุมสภาพแวดล้อม สภาพอากาศที่เปลี่ยนแปลงได้ ซึ่งทำให้เกิดโรคระบาด ส่งผลกระทบด้านการเป็นอยู่ของประชาชน ขาดความเข้าใจที่ถูกต้องในการใช้ชีวิตประจำวัน

	๑. ติดตามข้อมูลด้านสาธารณสุขจากสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ให้เกษตรกรทราบ
๒. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านงานส่งเสริมวิชาการสาธารณสุข ค้นคว้าหาข้อมูลและความรู้เกี่ยวกับงานสาธารณสุขอยู่เสมอ

	สำนักปลัด


๒๓
แบบ  ปค. 5
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่

	การประเมินผล
การควบคุมภายใน

	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ


	๗. กิจกรรมงานส่งเสริมการเกษตร
วัตถุประสงค์
- เพื่อให้การปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรเป็นไปด้วยความรวดเร็วถูกต้องตามระเบียบและมีประสิทธิภาพ

	การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศที่ไม่สามารถควบคุมได้
	๑. แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรประจำตำบล
๒. จัดฝึกอบรมด้านการเกษตรเพื่อเป็นการเพิ่มความรู้ให้แก่ประชาชน 
	- มีการควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมได้ในระดับหนึ่ง

	- ไม่สามารถควบคุมสภาพแวดล้อม สภาพอากาศที่เปลี่ยนแปลงได้ ซึ่งทำให้เกิดผลกระทบด้านการเกษตร

	๑. ติดตามข้อมูลด้านการเกษตรจากสำนักงานเกษตรอำเภอ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ให้เกษตรกรทราบ
๒. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านงานส่งเสริมการเกษตร ค้นคว้าหาข้อมูลและความรู้เกี่ยวกับงานการเกษตรอยู่เสมอ
	สำนักปลัด


๒๔
แบบ  ปค. 5
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่

	การประเมินผล
การควบคุมภายใน

	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ


	กองคลัง
๑. กิจกรรมด้านการเบิกจ่ายเงิน
วัตถุประสงค์
เพื่อให้การเบิกจ่ายเงิน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ตามที่กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ กำหนด

	ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินตามวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน
	๑. ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง  มหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน – การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  ๒)  
๒. มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษรมีผู้อำนวยการกองคลังติดตาม
	๑. สอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ  หนังสือสั่งการและมติ ครม.และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
๒. ตรวจสอบการรับเงินและการนำฝากเงิน
๓. มีการตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจ่ายให้ครบถ้วนถูกต้อง ก่อนดำเนินการเบิกจ่ายเงินในแต่ละรายการ

	๑.การจัดทำเอกสารประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน
๒. มีการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน แต่เอกสารไม่ครบถ้วนโดยไม่ผ่าการตรวจสอบก่อน

	1. ให้หัวหน้าหน่วยงานย่อยแต่ละกองได้ตรวจสอบเอกสารพร้อมรับรองความถูกต้องก่อนดำเนินการเบิกจ่าย
๒. เจ้าหน้าที่การเงินและหัวหน้ากองคลังมีการสอบทานการเบิกจ่ายตามขั้นตอน

	กองคลัง


๒๕
แบบ  ปค. 5
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่

	การประเมินผล
การควบคุมภายใน

	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ


	๒. กิจกรรมด้านงานการพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน
วัตถุประสงค์
เพื่อให้การปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ตามที่กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ กำหนด
	การดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบ
	๑. ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ และระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการรับเงินการเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ.  ๒๕๔๘
๒. มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าที่รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร
๓. มีผู้อำนวยการกองคลังติดตาม
	๑. มีการสรรหาเจ้าหน้าที่พัสดุที่เป็นราชการเพิ่มขึ้นหรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายงานด้านพัสดุ
๒. ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบพัสดุฯ
	๑.ในระหว่างปียังมีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถและรับผิดชอบในตำแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุที่เป็นข้าราชการเพียงคนเดียว
๒.มีการเร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างและปริมาณงานมากทำให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
	๑. มีการสรรหาบรรจุแต่งตั้งเจ้าพนักงานพัสดุและมีคำสั่งแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นลายลักษณ์อักษร

	กองคลัง


๒๖
แบบ  ปค. 5
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่

	การประเมินผล
การควบคุมภายใน

	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ


	๓. กิจกรรมด้านพัฒนารายได้
วัตถุประสงค์
เพื่อให้การจัดเก็บภาษีทุกประเภทและค่าธรรมต่างๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ตามที่กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ กำหนด

	การจัดเก็บเงินรายได้ภาษี และค่าธรรมเนียมต่างๆ
	๑. ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงินการเงินจ่ายเงิน การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๗  แล้แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘
๒. มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร
๓. มีผู้อำนวยการกองคลังติดตาม

	๑. เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายได้ปฏิบัติงานจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆได้อย่างมีประสิทธิภาพเท่าที่ควร
๒. ตรวจสอบการรับเงินการนำส่งเงินและการนำฝากเงินทุกครั้งที่ฝากเงิน และรับเงิน

	๑. ยังไม่มีข้าราชการผู้รับผิดชอบตำแหน่งเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้โดยตรง ซึ่งอาจเกิดความผิดพลาดในการคำนวณการจัดเก็บภาษีต่างๆได้
	๑. ควรสรรหาบรรจุแต่งตั้งเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้และได้มีคำสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้เป็นลายลักษณ์อักษร

	กองคลัง


๒๗
แบบ  ปค. 5
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่

	การประเมินผล
การควบคุมภายใน

	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ


	กองช่าง
๑.๑ กิจกรรมงานก่อสร้าง ออกแบบและควบคุมอาคาร  
วัตถุประสงค์
เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการสำรวจ ออกแบบ และประมาณราคา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ตามที่มาตรฐานกำหนด

	งานออกแบบ และงานควบคุม 

การก่อสร้าง

	๑. สำรวจ ศึกษาออกแบบ เขียนแบบ คำนวณประมาณราคา
๒. ระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ๒๕๓๕
๓. หนังสือสั่งการจากกระทรวง
	- ได้ดำเนินการตามการควบคุมที่มีอยู่ทุกขั้นตอนแล้วก็ยังพบว่ามีปัญหาเขียนแบบไม่สมบูรณ์ ถอดแบบประมารราคาไม่ครบถ้วน

	- ราคาน้ำมันไม่คงที่ทำให้ราคาวัสดุค่าขนส่งต้องเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

	๑. จัดให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อเพิ่มศักยภาพ
๒. สรรหาบุคลากรผู้ปฏิบัติและบุคลากร ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ 
๓.ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นๆเช่น กรมโยธาธิการ  กรมชลประทาน ทางหลวงชนบท หรือหน่วยงานอื่นที่เชี่ยวชาญด้านต่างๆ
๔. นำระบบอินเตอร์เน็ตมาช่วยในการบริหาร
 
	กองช่าง


๒๘
แบบ  ปค. 5
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่

	การประเมินผล
การควบคุมภายใน

	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ


	๑.๒ กิจกรรมงานสาธารณูปโภค
วัตถุประสงค์
เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านสาธารณูปโภค เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ตามกำหนดระยะเวลา และตามที่มาตรฐานกำหนด

	การออกบริการตรวจสอบสถานที่และซ่อมบำรุงรักษาระบบงาน
สาธารณูโภค

	ติดตามผลการดำเนินงานเป็นระยะ
	เจ้าหน้าที่ต้องตรวจสอบงานพร้อมรายงานผลเสนอผู้บริหารทราบทุกครั้ง
	๑. ขาดบุคลากรผู้ปฏิบัติ/ไม่มีเจ้าหน้าที่เพียงพอ
๒. การปฏิบัติงานล่าช้า
๓.การดำเนินงานโครงการไม่ทันตามกำหนด
	๑.ขอปรับกรอบอัตรากำลังเพื่อบรรจุแต่งตั้งบุคลากรมารองรับการปฏิบัติงานในกองข่าง
๒. ดำเนินการสรรหาผู้ช่วยช่างเขียนแบบ
๓. ส่งบุคลากรที่มีอยู่เข้าฝึกอบรมเกี่ยวกับงานด้านต่างๆของกองช่างเพื่อเพิ่มศักยภาพในการทำงาน  
	กองช่าง


๒๙
แบบ  ปค. 5
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่

	การประเมินผล
การควบคุมภายใน

	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ


	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
๑.๑ กิจกรรมด้านการบริหารการศึกษา
วัตถุประสงค์
เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เป็นไปตามหน้าที่และบรรลุภารกิจของหน่วยงาน และมีประสิทธิภาพ
	การบริหารงานการศึกษาเป็นไปตามระเบียบมาตรฐาน ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
	๑. มีคำสั่งแบ่งงานภายในส่วนการศึกษา ศาสนาและและวัฒนธรรม
๒. มีการติดตามควบคุมการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาระดับต้นและระดับเหนือชั้นขึ้นไปเป็นระยะๆ
	๑. เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในเนื่องจากบุคลากรที่รับผิดชอบงานด้านบริหารการศึกษามีน้อยงานเยอะจึงขาดการจัดระบบข้อมูลทางการศึกษาทำให้การบริหารข้อมูลด้านการศึกษาไม่เป็นระบบและไม่ทันเหตุการณ์ด้านเทคโนโลยีทางการศึกษาและนวัตกรรมใหม่ๆ เกี่ยวกับการศึกษาให้ทันโลกปัจจุบันได้ไม่ดีเท่าที่ควร
	๑. กิจกรรมด้านการบริหารการศึกษา เนื่องจากบุคลากรที่รับผิดชอบงานมีน้อย งานด้านการศึกษามีมาก 
๒. การจัดระบบทางการศึกษายังไม่เป็นปัจจุบันการ
๓. การจัดระบบสารสนเทศด้านการศึกษายังไม่เป็นระบบดีเท่าที่ควร
๔. งบประมาณที่ใช้ในการบริหารด้านการศึกษายังมีน้อยไม่เพียงพอ
	1. ๑. จัดบุคลากรเข้ารับการอบรมในงานด้านการบริหารการศึกษา การจัดระบบงานการศึกษา งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
2. ๒. มีการควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาเบื้องต้นเป็นระยะ
3. ๓.ศึกษาและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาให้ถูกต้องตามระบบที่เกี่ยวข้อง
4. ๔.จัดหางบประมาณเพิ่มเติมในส่วนที่ขาดและมีความจำเป็นในการดำเนินงานอย่างเพียงพอ
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม



๓๐
แบบ  ปค. 5
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่

	การประเมินผล
การควบคุมภายใน

	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ


	กองสวัสดิการสังคม
กิจกรรมการดำเนินการ
การจ่ายเบี้ยยังชีพ
๑.การดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ
๒. การดำเนินการจ่ายเบี้ยความ
พิการหรือทุพพลภาพ
๓. การดำเนินการจ่ายเงินสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ โดยกำหนดจ่ายไม่เกินวันที่ ๑๐ ของทุกเดือน
วัตถุประสงค์เพื่อให้การดำเนิน
งานดังกล่าวเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระบียบและแนวทางปฏิบัติตามหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง

	๑. อบต.กุดชุมแสง ออกดำเนินการ
จ่ายเบี้ยยังชีพให้กับปู้สูงอายุและคน
พิการด้วยตนเองโดยจ่ายเป็นเงินสด
๒. ผู้สูงอายุและคนพิการมีการย้าย
ภูมิลำเนาใหม่ทำให้อาจเกิดการ
จ่ายเงินซ้ำซ้อน
๓. การตรวจสอบผู้สูงอายุและคน
พิการที่มาลงทะเบียนซึ่งเป็นผู้ที่ได้
รับสวัสดิการอื่นจากรัฐ บำนาญ 
บำเหน็จรายเดือน
	๑. ทีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ที่รับผิดชอบการดำเนินงานตามกระบวนการต่างๆ ในการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพ เพื่อให้เกิดความรัดกุมและสามารถตรวจสอบได้
๒. มีการตรวจสอบสถานะทาง
ทะเบียนราษฎรในทุกๆปี
๓. ปรับปรุงตรวจสอบข้อมูล
ในระบบสารสนเทศให้ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน
	มีการจัดทำข้อมูลผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุเบี้ยความพิการและผู้ป่วยเอดส์ในระบบสารสนเทศ การจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยัง
ชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ครบถ้วนและถูกต้องเพื่อขอรับ
การจัดสรรงบประมาณ
	๑. ผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพส่วนใหญ่ประสงค์รับเป็นเงินสด กระบวนการเบิกจ่ายเงินสดจึงมีความเสี่ยงหลายด้าน
๒. การตรวจสอบข้อมูลผู้ไม่มีสิทธิกรณีข้าราชการหรือผู้รับบำเหน็จรายเดือน
๓. การติดตามผู้สูงอายุและคนพิการกรณีย้ายที่อยู่เพื่อแจ้งข้อมูลสิทธิการรับเงินและการลงทะเบียน
	๑. เจ้าหน้าที่ต้องตรวจสอบข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยว
ข้อง ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันทุกเดือน เพื่อไม่ให้เกิดความผิดพลาดในการ
เบิกจ่ายเงิน ทั้งในกรณี
เสียชีวิต การย้ายที่อยู่หรือการจ่ายเงินซ้ำซ้อน
๒. ประชาสัมพันธ์สร้าง
ความเข้าใจเรื่องเงินเบี้ย
ยังชีพแก่ผู้มีสิทธิให้เข้าใจ
	กองสวัสดิการสังคม
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