แบบ ปค. ๖
รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดชุมแสง                
ผู้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดชุมแสง ได้สอบทานการประเมินผล                การควบคุมภายในของหน่วยงาน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒.ด้วยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
จากผลการสอบทานดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า การควบคุมภายในของ                                  องค์การบริหารส่วนตำบลกุดชุมแสง)มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตาม          หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงาน        ของรัฐ พ.ศ. 2561
อย่างไรก็ดี มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในและหรือ         การปรับปรุงการควบคุมภายใน สรุปได้ดังนี้
1. ความเสี่ยง 
สำนักปลัด
๑.๑ งานธุรการ งานสารบรรณ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ขาดทักษะในการปฏิบัติงาน ยังไม่ได้รับการศึกษาอบรมในกิจกรรมด้านงานธุรการ งานสารบรรณ อีกทั้งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน บางครั้งนำหนังสือเสนอต่อผู้บริหารล่าช้า และในระยะเวลาที่กระชั้นชิด   
๑.๒ งานบริหารงานบุคคล ระเบียบงานบริหารงานบุคคล มีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ
๑.๓ งานนโยบายและแผน ประชาชนไม่ให้ความสนใจเข้ามามีส่วนร่วมเสนอปัญหาความต้องการ โดยอ้างว่า ขอโครงการพัฒนาก็ไม่ได้ทำสักครั้งอ้างว่างบประมาณมีน้อย
๑.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ไม่สามารถที่จะควบคุมสาธารณภัยต่างๆที่อาจเกิดขึ้นได้เช่น ภัยแล้งอุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย หรือดินโคลนถล่ม และอุบัติเหตุอื่นๆ
  ๑.5 งานบันทึกข้อมูล เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านงานบันทึกข้อมูล ไม่มีความชำนาญในการใช้คอมพิวเตอร์
๑.6 งานสาธารณสุข ส่วนราชการที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบได้รับข้อมูลล่าช้า และประชาชนบางส่วนยังให้ความร่วมมือไม่ดีเท่าที่ควร
๑.7 งานส่งเสริมการเกษตร ไม่สามารถควบคุมการเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศที่เกิดขึ้นได้ เช่น ภัยแล้ง น้ำท่วม โรคระบาดในพืช แมลงศัตรูพืช เป็นต้น
๓๔
กองคลัง
      ๑.๘ งานการเงินและบัญชี การรับและเบิกจ่ายเงิน พบว่ายังมีความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญคือ  มีการแร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน แต่เอกสารไม่ครบถ้วนโดยไม่ผ่านการตรวจสอบก่อนให้ดีก่อนเท่าที่ควร
๑.๙ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง พบว่าในระหว่างปียังมีข้าราชในตำแหน่งพัสดุเพียงคนเดียว มีการแร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างและปริมาณงานมากทำให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
๑.๑๐ งานจัดเก็บรายได้ พบว่า ยังไม่มีข้าราชการผู้รับผิดชอบตำแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้โดยตรง ซึ่งอาจเกิดความผิดพลาดในการประเมินค่าภาษีในการจัดเก็บภาษีต่าง ๆ ได้
กองช่าง  
    ๑.๑๑ งานก่อสร้าง ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ทำให้การวางโครงการ การคำนวณราคากลาง การประมาณราคา การออกแบบและควบคุมอาคารงานก่อสร้าง ไม่ได้มาตรฐานและไม่ละเอียดรอบคอบเท่าที่ควร เนื่องจากโครงการก่อสร้างสาธารณูปโภคต่างๆจะต้องอาศัยความรู้ ความชำนาญจากช่างผู้ชำนาญงานแต่ละด้านโดยเฉพาะ  
      ๑.๑๒ งานประสานสาธารณูปโภค การแบ่งงานในหน้าที่ความรับผิดชอบไม่ชัดเจน และบุคลากรมีน้อยแต่มีภารกิจหลายด้าน ทำให้มีเวลาในการจัดทำและศึกษาโครงการน้อย และต้องทำงานอย่างเร่งรีบเพื่อให้ทันตามกำหนด อีกทั้ง บุคลากรทั้งหมดจบการศึกษาในสาขาการก่อสร้าง เมื่อต้องรับผิดชอบงานสาธารณูปโภคด้านประปา ไฟฟ้า จึงเกิดความล่าช้าในการทำงาน เนื่องจากต้องประสานงานกับหน่วยงานอื่น ในการกำหนดราคากลาง การประมาณการราคา  
กองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
      ๑.๑๓ งานบริหารการศึกษา เนื่องจาก บุคลากรที่รับผิดชอบงานด้านบริหารการศึกษามีน้อยแต่ปริมาณงานด้านการศึกษามีมากงบประมาณไม่เพียงพอ ทำให้การบริการข้อมูลด้านการศึกษาไม่เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาและไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร     

กองสวัสดิการสังคม
      ๑.๑๔ งานการดำเนินการการจ่ายเบี้ยยังชีพ ผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพส่วนใหญ่ประสงค์รับเป็นเงินสด กระบวนการเบิกจ่ายเงินสดจึงมีความเสี่ยงหลายด้าน การตรวจสอบข้อมูลผู้ไม่มีสิทธิกรณีข้าราชการหรือผู้รับบำเหน็จรายเดือน และการติดตามผู้สูงอายุและคนพิการกรณีย้ายที่อยู่เพื่อแจ้งข้อมูลสิทธิการรับเงินและการลงทะเบียน ยังมีฐานระบบข้อมูลที่ไม่เพียงพอและครบถ้วน
2. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
    การทำงานและติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในระดับองค์กร ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกุดชุมแสง ร่วมกันประชุม วางแผน และปรับปรุง พร้อมทั้งติดตามระบบการควบคุมภายในขององค์กร ให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ตามความเสี่ยงของกิจกรรมทั้ง ๑๔ กิจกรรม
ลงชื่อ








   (นางรินรดา  วงษ์ชู)





           ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดชุมแสง ปฏิบัติหน้าที่







        เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน






                  ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒
๓๕
