
แผนปฏบัิตกิารปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560

ขององคการบริหารสวนตําบลกุดชุมแสง

อําเภอหนองบัวแดง จังหวดัชัยภูมิ

จัดทําโดย

งานนโยบายและแผน
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลกุดชุมแสง

อําเภอหนองบัวแดง  จังหวดัชัยภมิู



๑

สวนท่ี ๑ ความสอดคลองเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรนโยบายรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย

ท่ีมา  หลักการ  และเหตุผล

จากรายงานสถานการณทุจริตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่องในประเทศไทย
และบทเรียนท่ีไดรับจากการเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวย การปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังสองฉบับ
ท่ีผานมาสูการปฏิบัติ จึงไดมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวย การปองกันและปราบปราม
การทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณทุจริตท่ีประชาชนและหนวยงานตางๆตองเผชิญอยูจริง ตองมี
การคํานึงบทบาทของทุกภาคสวน ไมวาจะเปนหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องคกรสาธารณะ
สื่อมวลชน และภาคประชาชน เพ่ือใหเขามามีสวนรวมในทุกกระบวนการตั้งแตกระบวนการจัดทํายุทธศาสตรชาติฯ
การแปลงยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติ การติดตามประเมินผล และรายงานผลการดําเนินการยุทธศาสตรชาติฯ
ใหรัฐสภาและสาธารณชนไดรับทราบในทุกปงบประมาณ ท้ังนี้ก็เพ่ือเปนการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวน
ในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทา
สากล

องคการบริหารสวนตําบลกุดชุมแสง ในฐานะหนวยงานของรัฐ มีหนาท่ีสงเสริมและสรางความ
รวมมือในการตอตานการทุจิตทุกรูปแบบ ดวยการจัดทํา แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ขององคการบริหารสวนตําบลกุดชุมแสง เพ่ือผลักดัน และยกระดับใหประเทศไทย
พัฒนาในภาพรวมสูมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากลตอไป โดยยึดหลักการยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔) ท่ีมีเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรของชาติท่ีตองการบรรลุมีระดับคะแนน
ของดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกวารอยละ ๕๐ ฉะนั้นในข้ันตอนการดําเนินการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ขององคการ
บริหารสวนตําบลกุดชุมแสง จึงไดนํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และสอดคลองกับแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ป
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ขององคการบริหารสวนตําบลกุดชุมแสง มาเปนแนวทางในการกําหนดเปนกิจกรรม/โครงการ
ซึ่งสาระสําคัญของยุทธศาสตรชาติดังกลาว ประกอบดวย

๑.๑ ยุทธศาสตรชาติวาดวยปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)

วิสัยทัศน

“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)”

คําอธิบายวิสัยทัศน
ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคม

มิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน เพ่ือใหประเทศไทย มีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ



๒

พันธกิจ

“สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการ
และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานสากล”

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร
ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)ของ

ประเทศไทยไมนอยกวารอยละ ๕๐

วัตถุประสงคหลัก
๑. สังคมมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง
๒. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุงตานการทุจริตในทุกภาคสวน
๓. การทุจริตถูกยับยั้งอยางเทาทันดวยนวัตกรรม กลไกปองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล
๔. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใชกฎหมาย มีความรวดเร็ว เปนธรรม และไดรับความรวมมือจาก

ประชาชน
๕. ดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีคาคะแนน ในระดับ

ท่ีสูงข้ึน

ยุทธศาสตร

ยุทธศาสตรมีความครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ โดยกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน ๖ ยุทธศาสตร ดังนี้

๑. สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต
๒. ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต
๓. สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
๔. พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก
๕. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต
๖. ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย

ยุทธศาสตรท่ี ๑“สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต”
คําอธิบาย
ยุทธศาสตร “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต” เปนแนวทางยุทธศาสตรท่ีมุงเนนใหความสําคัญใน

กระบวนการการปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะ “ท่ีไมทนตอการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแตกระบวนการกลอมเกลาทางสังคม
ในทุกชวงวัย ตั้งแตปฐมวัย เพ่ือสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย สุจริต
เปนการดําเนินการผานสถาบันหรือกลุมตัวแทนท่ีทําหนาท่ีในการกลอมเกลาทางสังคม ใหมีความเปนพลเมืองที่ดี
มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อสวนรวม และเสริมสรางใหทุกภาคสวนมีพฤติกรรมท่ีไมยอมรับ
และตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ ผานการพัฒนานวัตกรรมและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู อันจะนํามาสูการ



๓

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ตลอดจนสงเสริมและเสริมสรางบทบาทของสื่อมวลชน กลุมทางสังคม และองคกรวิชาชีพใน
การสรางสังคมโปรงใสดวยการบูรณาการแผนงานในทุกระดับของภาคสวนที่เกี่ยวของเพ่ือใหปฏิบัติไปในทิศทาง
เดียวกัน บนพ้ืนฐานของการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังแนวทางท่ีไดจาก “Benchmarking”
โดยถอดบทเรียนและแนวทางการดําเนินงานดานการปองกันการทุจริตจากประเทศตาง ๆ ท่ีประสบความสําเร็จดาน
การปองกันการทุจริต และปลูกฝงคานิยมในความซื่อสัตยสุจริต ตลอดจนไมยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ มาปรับใชให
สอดคลองและเหมาะสมกับบริบทและสภาพปญหาของประเทศไทย ควบคูกับการดําเนินการตอยอดกลไกหรือ
แนวทางท่ีมีอยูเดิม ดวยการบูรณาการและเปดโอกาสใหกับทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหา
อยางตอเนื่องและไดรับการสนับสนุนอยางเพียงพอเพ่ือใหเกิดผลเปนรูปธรรมท้ังในระยะสั้นและระยะยาว

ยุทธศาสตรท่ี ๑ กําหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้

กลยุทธ
กลยุทธท่ี ๑ ปรับฐานความคิดทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัยใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตัวและ

ผลประโยชนสวนรวม
แนวทางตามกลยุทธ
๑. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การนําเสนอ/รูปแบบ การปองกันการทุจริตตามแนวคิดแยก

ระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม ในทุกระดับ
๒. การกําหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใช

อยางจริงจัง

กลยุทธท่ี ๒ สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพ่ือตานทุจริต
แนวทางตามกลยุทธ
๑. กลอมเกลาทางสังคมในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย เพ่ือสรางพลเมืองท่ีดี
๒. พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรูสําหรับทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย
๓. พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ
๔. การใชเครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
๕. การเสริมบทบาทการกลอมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองคกรวิชาชีพ
๖. พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพ่ือเปนเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม

กลยุทธท่ี ๓ ประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนเครื่องมือตานทุจริต
แนวทางตามกลยุทธ
๑. นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการกลอมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานตอตานการทุจริต
๒. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การนําเสนอ/รูปแบบการปองกันการทุจริตตามแนวทางของ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอนในทุกระดับ
๓. พัฒนาระบบและจัดการองคความรูการปองกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง



๔

กลยุทธท่ี ๔ เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต
แนวทางตามกลยุทธ
๑. สรางชุมชนเฝาระวัง ตอตานทุจริต
๒. สรางความตื่นตัวในการแสดงออกตอเหตุการณทางสังคมท่ีผิดตอจริยธรรมทางสังคมและ/หรือกฎหมาย

และผลักดันใหเกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐานของขอเท็จจริงและเหตุผล
๓. บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต

ยุทธศาสตรท่ี ๒ “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”

คําอธิบาย
จากสถานการณความขัดแยงในสังคมไทยในหวงระยะกวาทศวรรษท่ีผานมา เม่ือพิจารณาจากประเด็น

ขอเรียกรองหรือประเด็นการชุมนุมประทวงของประชาชนทุกกลุมทุกฝายท่ีมีตอทุกรัฐบาลท่ีผานมาจะเห็นไดวา
ประชาชนทุกกลุมทุกฝายตางมีขอเรียกรองท่ีสอดคลองรวมกันประการหนึ่งคือ การตอตานการทุจริตของรัฐบาลและ
เจาหนาท่ีรัฐอาจกลาวไดวาปญหาการทุจริตนั้นเปนเสมือนศูนยกลางของปญหาความขัดแยงท้ังมวลของสังคมไทย
ในหวงเวลากวาหนึ่งทศวรรษท่ีผานมา และการแสดงออกซึ่งเจตจํานงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุมทุกฝายท่ีไม
ยอมรับและไมอดทนตอการทุจริตประพฤติมิชอบไมวาจะเปนรัฐบาลใดก็ตาม ยอมสะทอนใหเห็นถึงเจตจํานงทาง
การเมืองอันแนวแนของประชาชนไทยทุกกลุมทุกฝายท่ีตองการใหการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาลและ
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีรัฐเปนไปดวยความโปรงใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบซึ่งรัฐธรรมนูญฉบับ
ปจจุบันก็ตอบรับตอเจตจํานงทางการเมืองของประชาชนในเรื่องการตอตานการทุจริตอยางเห็นไดชัดเจน โดยปรากฏ
ท้ังในสวนคําปรารภอันเปนสวนแสดงเจตนารมณของรัฐธรรมนูญของปวงชนชาวไทย และปรากฏท้ังในสวนเนื้อหา
สาระในหมวดตาง ๆ อันเปนการจัดโครงสรางและระเบียบทางการเมืองการปกครองท่ีนําไปสูการสรางสังคมท่ีโปรงใส
ปราศจากการทุจริต ซึ่งรางรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันสะทอนใหเห็นไดอยางชัดเจถึงความเห็นพองตองกันวาการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยไทยท่ีผานมามิไดมีเสถียรภาพ หรือราบรื่นเรียบรอยเปนเพราะผูนําไมนําพาหรือไม
นับถือยําเกรงกฎเกณฑการปกครองบานเมือง ทุจริตฉอฉลหรือบิดเบือนอํานาจ รัฐธรรมนูญฉบับนี้จึงไดมีการวางกลไก
ปองกัน ตรวจสอบ และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีเขมงวด เด็ดขาด เพ่ือมิใหผูบริหารท่ีปราศจากคุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาลไดเขามามีอํานาจในการปกครองบานเมืองหรือเขามาใชอํานาจตามอําเภอใจ

ดังนั้น เพ่ือเปนการสนองตอบตอเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอันแนวแนของ
ประชาชน ท่ีปรากฏใหเห็นอยางเดนชัดในหวงเวลากวาหนึ่งทศวรรษท่ีผานมาใหดํารงอยูอยางตอเนื่อง และเพ่ือเปน
การสนองตอบตอเจตนารมณของรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะท่ี ๓ จึงไดกําหนดใหมียุทธศาสตรการนําเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปนหนึ่งเดียวกัน โดยเปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนใหประชาชนและรัฐบาลมีการนํา
เจตจํานงทางการเมืองการปกครองในเรื่องการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติของทุกภาคสวนอยางเปนรูปธรรมและ
มีความเห็นพองสอดคลองเปนเดียวหนึ่งกัน อันจะเปนสวนหนึ่งในการสรางสังคมไทยใหมุงสูสังคมท่ีมีคานิยมรวม
ในการตอตานการทุจริต อันเปนเจตจํานงทางการเมืองของรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันท่ีมุงแกไขปญหาการเมืองการ
ปกครองไทยใหเกิดเสถียรภาพและความสงบเรียบรอยในทายท่ีสุด



๕

ยุทธศาสตรท่ี ๒ กําหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้

กลยุทธ

กลยุทธท่ี ๑ พัฒนากลไกการกําหนดใหนักการเมืองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต
ตอสาธารณชน

แนวทางตามกลยุทธ
๑. กําหนดใหนักการเมืองตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตตอสาธารณชนกอนลงสมัคร

รับเลือกตั้งหรือกอนดํารงตําแหนงทางการเมือง
๒. กําหนดใหพรรคการเมืองจัดทําเอกสารแสดงเจตจํานงทางการเมืองของพรรคการเมืองในการตอตาน

การทุจริตและเผยแพรใหแกประชาชน

กลยุทธท่ี ๒ เรงรัดการกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจาหนาท่ีรัฐในทุกระดับ
๑. ศึกษาและกําหนดแนวทาง/ข้ันตอนการกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ

เจาหนาท่ีรัฐ
๒. การกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจาหนาท่ีรัฐโดยประชาชน
๓. การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมืองและเจาหนาท่ีรัฐ

กลยุทธท่ี ๓ สนับสนุนใหทุกภาคสวนกําหนดกลยุทธและมาตรการสําหรับเจตจํานงในการตอตานการทุจริต
แนวทางตามกลยุทธ
๑. ศึกษาและวิเคราะหแนวทางการกําหนดกลยุทธและมาตรการในการปฏิบัติเจตจํานงทางการเมืองในการ

ตอตานการทุจริต ท้ังในระดับชาติและทองถ่ิน
๒. ประสานความรวมมือระหวางภาคสวนตาง ๆ ในการกําหนดกลยุทธและมาตรการในการปฏิบัติเจตจํานง

ทางการเมืองในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
๓. การสงเสริมเจตจํานงทางการเมืองในระดับประชาชน

กลยุทธท่ี ๔ พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหไดรับ
การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปท่ีมีสัดสวนเหมาะสมกับการแกปญหา

แนวทางตามกลยุทธ
๑. ศึกษาวิเคราะหแนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม
๒. จัดทําแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอ

และเหมาะสม

กลยุทธท่ี ๕ สงเสริมการจัดตั้งกองทุนตอตานการทุจริตสําหรับภาคเอกชนและภาคประชาชนโดยรัฐใหการ
สนับสนุนทุนตั้งตน

แนวทางตามกลยุทธ
๑. การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนตอตานการทุจริตในรูปแบบนิติบุคคล
๒. พัฒนาตัวแบบกองทุนตอตานการทุจริตสําหรับภาคเอกชนและภาคประชาชน



๖

กลยุทธท่ี ๖ ประยุกตนวัตกรรมในการกํากับดูแลและควบคุมการดําเนินงานตามเจตจํานงทางการเมืองของ
พรรคการเมืองท่ีไดแสดงไวตอสาธารณะ

แนวทางตามกลยุทธ
๑. กําหนดใหพรรคการเมืองตองแสดงแนวทางในการดําเนินนโยบายและการใชงบประมาณตอนโยบายนั้น ๆ

กอนท่ีจะจัดใหมีการเลือกตั้ง
๒. จัดทําระบบฐานขอมูลแนวทาง/มาตรการในการปองกันการทุจริตในแตละโครงการท่ีพรรคการเมือง

ไดหาเสียงไวกับประชาชน

ยุทธศาสตรท่ี ๓ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย”

คําอธิบาย
การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) คือการแสวงหาประโยชน หรือการเอ้ือประโยชนหรือการ

ขัดกันระหวางประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวมอันเกิดจากการใชอํานาจทางบริหารในการเสนอโครงการหรือ
การดําเนินโครงการหรือกิจการใด ๆ อันเปนผลใหตนเองหรือบุคคลอ่ืนไดประโยชนจากการดําเนินตามโครงการหรือ
กิจการนั้น ๆ และทําใหเกิดความเสียหายแกรัฐการทุจริตในรูปแบบดังกลาวเปนปญหาท่ีพบมากข้ึนในปจจุบัน
กอใหเกิดผลเสียตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยางมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยท่ีผานมาพบวาการ
ทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใชชองวางทางกฎหมายเขาแสวงหาประโยชนสวนตน โดยพบตั้งแตข้ันตอนการ
กําหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใชอํานาจอยางไมโปรงใส อยางไรก็ตาม แมวาผลการวิจัยไดชี้ใหเห็นวา
โครงการพัฒนาสาธารณะตาง ๆ สามารถถูกใชเปนเครื่องมือในการทุจริตไดตลอดเวลาแตการทุจริตเชิงนโยบาย
ก็มักจะเกิดข้ึนในข้ันการกําหนดโครงการตามแผนการบริหารราชการแผนดิน เนื่องจากเปนวาระแรกท่ีนโยบายของ
พรรคการเมืองถูกกําหนดใหเปนรูปธรรม ท่ีผานมามีหลายองคกรอิสระและหลายหนวยงานพยายามหาแนวทางแกไข
ปญหาดังกลาว แตเนื่องจากขอจํากัดในเรื่องอํานาจหนาท่ีตามกฎหมายไมไดมีการกําหนดใหมีอํานาจยับยั้งโครงการท่ี
อาจนําไปสูการทุจริตได รวมถึงขาดการประสานงานระหวางหนวยงานในการตรวจสอบนโยบายหรือโครงการตาง ๆ
ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตเชิงนโยบายรวมกัน

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 จึงไดกําหนดใหมียุทธศาสตร “สกัด
ก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเปนยุทธศาสตรท่ีมุงปองกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดยการกําหนด
มาตรการกลไก เสริมสรางธรรมาภิบาล ตั้งแตเริ่มข้ันกอตัวนโยบาย (Policy formation) ข้ันการกําหนดนโยบาย
(Policy Formulation) ข้ันตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ข้ันการนํานโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation)
ข้ันการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันปอนขอมูลกลับ (Policy Feedback)

ยุทธศาสตรท่ี ๓ กําหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้
กลยุทธ
กลยุทธท่ี ๑ วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล
แนวทางตามกลยุทธ
๑. การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง
๒. การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการกอตัวนโยบาย
๓. การเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับนโยบาย



๗

๔. พัฒนากรอบชี้นําการกําหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล
๕. พัฒนาเกณฑชี้วัดความเสี่ยงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI)
๖. พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายท่ีผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบตอสังคม
๗. กําหนดมาตรการวิเคราะหความเสี่ยงและการใชจายงบประมาณ หมายเหตุ : (เพ่ือแกไขการทุจริตใน

กระบวนการจัดเตรียมงบประมาณ เชน มีการเอ้ือประโยชนกันระหวางภาคการเมือง ภาคธุรกิจ เปนตน การทุจริตใน
กระบวนการอนุมัติงบประมาณ เชน มีความพยายามผันงบประมาณเขาสูเขตพ้ืนท่ีเลือกตั้งของนักการเมือง เปนตน
และการทุจริตในกระบวนการบริหารและควบคุมงบประมาณ เชน การทุจริตในข้ันตอนของการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งเปน
ข้ันตอนท่ีเกิดการทุจริตมากท่ีสุด เปนตน)

๘. เสริมสรางความโปรงใสในกระบวนการพิจารณารางกฎหมายท่ีเก่ียวของ
๙. การกําหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองเก่ียวกับการทุจริตเชิงนโยบาย
๑๐. การกําหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝาฝนจริยธรรมหรือเปนความผิดในทางบริหาร
๑๑. การสรางกลไกการตรวจสอบการใชอํานาจของฝายบริหาร
๑๒. พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ
๑๓. บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย

กลยุทธท่ี ๒ การรายงานผลสะทอนการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy cycle feedback)
แนวทางตามกลยุทธ
๑. บูรณาการและประมวลผลขอมูลเพ่ือการรายงานนโยบาย

กลยุทธท่ี ๓ การพัฒนานวัตกรรมสําหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการนํานโยบายไปปฏิบัติ
แนวทางตามกลยุทธ
๑. การพัฒนานวัตกรรมสําหรับการสงเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน และประชาชนใหเขามามีสวนรวม

ในการตรวจสอบ

กลยุทธท่ี ๔

สงเสริมใหมีการศึกษา วิเคราะห ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
แนวทางตามกลยุทธ
๑. ศึกษา วิเคราะห เพ่ือสรางองคความรูในการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
๒. เผยแพรองคความรูในการดําเนินนโยบายอยางโปรงใสและไรการทุจริตใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ยุทธศาสตรท่ี ๔ “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก”
คําอธิบาย
ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทยใหมีความ

เขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนเพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทําใหการทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไมเกิดข้ึน โดยอาศัย
ท้ังการกําหนดกลไกดานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ และเสริมสรางการปฏิบัติงานของหนวยงาน
ท้ังภาครัฐ และเอกชน ใหมีธรรมาภิบาล



๘

กลยุทธ
กลยุทธท่ี ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต
แนวทางตามกลยุทธ
๑. พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแกไขปญหาการทุจริตในแตละระดับ
๒. พัฒนาระบบการทํางานแบบบูรณาการระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม
๓. เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเขามามีสวนรวมกับระบบการปองกันการทุจริต
๔. ยกระดับกลไกการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการปองกันการทุจริต
กลยุทธท่ี ๒ สรางกลไกการปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต
แนวทางตามกลยุทธ
๑. สรางกลไกปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต
๒ นําขอเสนอแนะจากกลไกปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตสูการปฏิบัติ
๓. กําหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนําขอเสนอแนะไปสูการปฏิบัติ
กลยุทธท่ี ๓ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปญหาการทุจริต
แนวทางตามกลยุทธ
๑. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงานสาธารณะ เพ่ือลดข้ันตอน หรือ

กระบวนการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ีรัฐ
๒. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีเปดโอกาสใหประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู และหา

ขอมูลเก่ียวกับการปองกันการทุจริต (กําหนดเรื่องท่ีประชาชนใหความสนใจ)
กลยุทธท่ี ๔ พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสรางสรรคเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
๑. พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
๒. กําหนดแผนการติดตอสื่อสารการตลาด (Integrated Marketing Communication-IMC) เพ่ือการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
กลยุทธท่ี ๕ การพัฒนา วิเคราะหและบูรณาการระบบการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย

แนวทางตามกลยุทธ
๑. พัฒนาเกณฑมาตรฐานการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
๒. การบูรณาการระบบการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
กลยุทธท่ี ๖ สนับสนุนใหภาคเอกชนดําเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล
แนวทางตามกลยุทธ
๑. สงเสริมการดําเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล
๒. สรางแรงจูงใจในการเปนตัวอยางองคกรภาคเอกชนท่ีปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล
๓. กําหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนท่ีมีสวนเก่ียวของกับการทุจริต อยางเด็ดขาดและรุนแรง
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กลยุทธท่ี ๗ พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากรดานการปองกันการทุจริต
แนวทางตามกลยุทธ
๑. พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรดานงานปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหมีความเปนมือ

อาชีพและเปนไปตามมาตรฐานสากล
๒. ตอยอด ขยายผล องคความรูเชิงสรางสรรค สําหรับการปองกันการทุจริต

กลยุทธท่ี ๘ การพัฒนาระบบและสงเสริมการดําเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตาน
การทุจริต ค.ศ. ๒๐๐๓ (United Nations Convention Against Corruption C.C. 2003 - UNCAC 2003)

แนวทางตามกลยุทธ
๑. นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงปองกันเพ่ือตอตานการทุจริต
๒. ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐใหรองรับการปองกันการทุจริต
๓. สรางแนวทางการปองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางและการจัดการคลังของรัฐ
๔. การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะหขอมูลขาวสารเก่ียวกับการทุจริต

ยุทธศาสตรท่ี ๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต”
คําอธิบาย
ยุทธศาสตรการปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนการปรับปรุง

และพัฒนากลไกและกระบวนการตาง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหสามารถดําเนินการไดอยางรวดเร็ว
มีประสิทธิภาพและเปนท่ียอมรับ ตั้งแตการปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการปราบปรามการทุจริต
การพัฒนาระบบการตรวจสอบทรัพยสินเพ่ือตรวจสอบการทุจริต การปฏิรูปกลไกและกระบวนการในการสอบสวนและไต
สวน การปรับปรุงและบูรณาการข้ันตอนและกรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงานของหนวยงานปราบปรามการทุจริตใหมี
ความรวดเร็ว การพัฒนากลไกพิเศษในการดําเนินคดีท่ีรวดเร็วมากข้ึน การวางแผนกําหนดทิศทางในการปราบปราม
การทุจริตตามสถิติและฐานขอมูลระดับความเสียหาย/ความเรงดวน/จํานวนของคดีการทุจริต การศึกษาวิเคราะห
พลวัตของการทุจริตเพ่ือตรากฎหมายปองกันการทุจริตในเชิงรุก การบูรณาการขอมูลและขาวกรองประกอบการ
ปราบปรามการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทําใหลดการดําเนินงาน ท่ีลาชาและซ้ําซอน การคุมครองพยานและผูแจง
เบาะแสในคดีทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซึ่งจะทําใหการดําเนินคดีเปนไปไดอยางรวดเร็ว และเม่ือคดีถึงท่ีสุด
แลวก็จะมีการเผยแพรเปดโปงใหสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวในการกระทําการทุจริต
รวมไปถึงการปรับปรุงและพัฒนาระบบการปราบปรามการทุจริตตามแนวทางของอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการ
ตอตานการทุจริต ค.ศ. ๒๐๐๓ (UnitedNations Convention Against Corruption C.C. 2003 – UNCAC 2003)
ดวย ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกลาวจะมุงเนนการดําเนินการโดยการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการตราเปนกฎหมาย (Legislation) การบังคับใชกฎหมาย (Enforcement) และการตัดสินคดีและ
ลงโทษผูกระทําผิด (Judiciary) การบูรณาการรวมกันของหนวยงานตาง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัยในการพัฒนากลไกตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน
ซึ่งยุทธศาสตรนี้จะทําใหการปราบปรามการทุจริตเปนไปอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน คดีการทุจริตตาง ๆ
ถูกดําเนินการอยางรวดเร็ว และผูกระทําการทุจริตไดรับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและ
เกรงกลัวท่ีจะกระทําการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงไดในท่ีสุด



๑๐

ยุทธศาสตรท่ี ๕ กําหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้
กลยุทธ
กลยุทธท่ี ๑ ปรับปรุงระบบรับเรื่องรองเรียนการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ
แนวทางตามกลยุทธ
๑. การปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนของหนวยงานตอตานการทุจริตตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เขาถึง

ไดโดยงาย
๒. การสรางความเชื่อม่ันและความไววางใจตอระบบการรับเรื่องรองเรียน

กลยุทธท่ี ๒ ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน
แนวทางตามกลยุทธ
๑. การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบความถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน

(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ ๒๔๔)
๒. การกําหนดกลุมเปาหมายในการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินใหครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต

(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ ๒๔๔)

กลยุทธท่ี ๓ ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ

แนวทางตามกลยุทธ
๑. การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็วยิ่งข้ึน(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา

๒๒๑ และ ๒๔๔)
๒. การสรางมาตรฐานการดําเนินการปราบปรามการทุจริต
๓. การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast track) ในการปราบปรามการทุจริต (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑

และ ๒๔๔)
๔. การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหนวยงานภาครัฐตนสังกัด
กลยุทธท่ี ๔ ตรากฎหมายและการบังคับใชกฎหมายในการปราบปรามการทุจริตใหเทาทันตอพลวัต

ของการทุจริตและสอดคลองกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล
แนวทางตามกลยุทธ
๑. การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต
๒. การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนใหหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต

ดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล
๓. การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธสิัญญา เพ่ือใหความเห็นทางกฎหมายในการเสนอแกไขกฎหมาย

แลกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหเปนไปตามมาตรฐานสากล
๔. การบังคับใชกฎหมายและดําเนินคดีตามระดับความเสียหาย/ความเรงดวน/สถิติการทุจริต(เชื่อมโยงกับ

รัฐธรรมนูญมาตรา ๒๑๕)
๕. การบังคับใชกฎหมายและดําเนินคดีเฉพาะในแตละพ้ืนท่ีของประเทศ (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๑๕)



๑๑

๖. การบูรณาการกับหนวยงานภาครัฐตนสังกัดในการบังคับใชกฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัย
ในความผิดเก่ียวกับการทุจริตหรือจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐ

กลยุทธท่ี ๕ บูรณาการขอมูลและขาวกรองในการปราบปรามการทุจริต
แนวทางตามกลยุทธ
๑. พัฒนาระบบฐานขอมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหวางหนวยงานปราบปรามการทุจริต

(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ ๒๔๔)
๒. จัดตั้งประชาคมขาวกรองดานการปราบปรามการทุจริต
๓. การประสานความรวมมือกับองคกรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ หนวยงานประชาสังคมและหนวยงานธุรกิจ

เอกชน เก่ียวกับขอมูลและขาวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ ๒๔๔)
กลยุทธ ท่ี ๖ การเ พ่ิมประสิทธิภาพในการคุมครองพยานและผูแจ ง เบาะแส (Whistleblower)

และเจาหนาท่ีในกระบวนการปราบปรามการทุจริต
แนวทางตามกลยุทธ
๑. การมีมาตรการในการคุมครองพยานและผูใหเบาะแส (whistleblower) ท่ีมีความนาเชื่อถือและสราง

ความม่ันใจแกผูถูกคุมครองได
๒. การมีมาตรการในการคุมครองเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต
๓. การกําหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจงเบาะแสในคดี
กลยุทธท่ี ๗ พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสหวิทยาการของเจาหนาท่ีในกระบวนการปราบปรามการ

ทุจริต
แนวทางตามกลยุทธ
๑. การพัฒนาองคความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ รวมไปถึงความรูในเชิงสหวิทยาการใหแกเจาหนาท่ี

ปราบปรามการทุจริต(non-training)
๒. การพัฒนาเจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริตใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ ท่ีเปนมาตรฐานและเทา

ทันตอพลวัตของการทุจริต (training)
๓. การแบงปนความรู (Knowledge sharing) และแลกเปลี่ยนเจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริต
กลยุทธท่ี ๘ การเปดโปงผูกระทําความผิดใหสาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระทําการ

ทุจริตเม่ือคดีถึงท่ีสุด
แนวทางตามกลยุทธ
๑. การเปดโปงการทุจริตอยางสรางสรรคและพัฒนาชองทางในการเผยแพรเปดโปงการทุจริตท่ีเขาถึงการ

รับรูของสาธารณชนอยางกวางขวาง

กลยุทธ ท่ี ๙ การเ พ่ิมประสิทธิภาพในการคุมครองพยานและผูแจ ง เบาะแส (Whistleblower)
และเจาหนาท่ีในกระบวนการปราบปรามการทุจริต

แนวทางตามกลยุทธ
๑. จัดใหมีทรัพยากรท่ีเหมาะสมเพ่ือรองรับการเพ่ิมข้ึนของปริมาณคดีทุจริตระหวางประเทศตามกรอบ

ความรวมมือทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป



๑๒

ยุทธศาสตรท่ี ๖ “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)
ของประเทศไทย”

คําอธิบาย
ยุทธศาสตรยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู เรื ่องการทุจริตของประเทศไทย เปนยุทธศาสตรที่มุงเนน

การยกระดับมาตรฐานดานความโปรงใสและการจัดการการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย
โดยการศึกษาวิเคราะหประเด็นการประเมิน และวิธีการสํารวจตามแตละแหลงขอมูล และเรงรัด กํากับ ติดตามให
หนวยงานท่ีเก่ียวของปฏิบัติหรือปรับปรุงการทํางาน รวมไปถึงการบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางภาครัฐ
หนวยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และตางประเทศเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย

ยุทธศาสตรท่ี ๖ กําหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้
กลยุทธ
กลยุทธท่ี ๑ ศึกษา และกํากับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions

Index : CPI) ของประเทศไทย
แนวทางตามกลยุทธ
๑. ศึกษา วิเคราะหประเด็นการประเมินและวิธีการสํารวจตามแตละแหลงขอมูลท่ีใชสําหรับการจัดอันดับ

ดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI)
๒. บูรณาการหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูเรื่องการทุจริตของประเทศ (CPI)
๓. เรงรัด และกํากับ ติดตามการดําเนินการยกระดับดัชนีการรับรูเรื่องการทุจริตของประเทศ (CPI)
๔. การจัดการการรับรู (Perceptions)
กลยุทธท่ี ๒ บูรณาการเปาหมายยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือยกระดับ

ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย
แนวทางตามกลยุทธ
๑. วิเคราะหและเชื่อมโยงเปาหมายยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓

(ยุทธศาสตรท่ี ๑ – ยุทธศาสตรท่ี ๕) เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศ
๒. กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร

๑.๒ นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา
รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผนดินดานตางๆ

รวม ๑๑ ดานโดยดานท่ีเก่ียวของการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายขอท่ี ๑๐ สรุปได
ดังนี้

นโยบายท่ี ๑๐ นโยบายการสงเสริมการบริหารราชกาแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ

ดําเนินการจัดระบบอัตรากาลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีเพ่ือสรางความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการลดตนทุนดําเนินการของภาคธุรกิจ



๑๓

เพ่ิมศักยภาพในการแขงขันกับนานาประเทศการรักษาบุคลากรของภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพไวในระบบราชการโดยจะ
ดําเนินการตั้งแตระยะเฉพาะหนาไปตามลําดับความจําเปนและตามท่ีกฎหมายเอ้ือใหสามารถดําเนินการไดใน
ระยะแรกกระจายอํานาจเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงการบริหารสาธารณะไดรวดเร็วท้ังจะวางมาตรการทาง
กฎหมายมิใหเจาหนาท่ีหลีกเลี่ยงประวิงเวลาหรือใชอํานาจโดยมิชอบกอใหเกิดการทุจริตหรือสรางความเสียหายแก
ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุนในระยะเฉพาะหนาจะเนนการปรับปรุงหนวยงานใหบริการดานการทําธุรกิจการลงทุน
และดานบริการสาธารณะในชีวิตประจําวันเปนสําคัญเสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยายบุคลากร
ภาครัฐวางมาตรการปองกันการแทรกแซงจากนักการเมืองและสงเสริมใหมีการนาระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานบุคคลของเจาหนาท่ีฝายตางๆปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพ่ือใหครอบคลุมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับโดยถือวาเรื่องนี้เปนวาระสําคัญเรงดวนแหงชาติและ
เปนเรื่องท่ีตองแทรกอยูในการปฏิรูปทุกดานท้ังจะเรงรัดการดําเนินการตอผูกระทําการทุจริตท้ังในดานวินัยและคดี
รวมท้ังใหผูใชบริการมีโอกาสประเมินระดับความนาเชื่อถือของหนวยงานรัฐและเปดเผยผลการประเมินตอประชาชน
อีกท้ังจะทํากรณีศึกษาท่ีเคยเปนปญหา เชน การจัดซื้อจัดจางการรวมทุนการใชจายเงินภาครัฐการปฏิบัติโดยมิชอบซึ่งได
มีคําวินิจฉัยขององคกรตางๆมาเปนบทเรียนใหความรูแกเจาหนาท่ีของรัฐและประมวลเปนกฎระเบียบหรือคูมือในการ
ปฏิบัติราชการ

๑.๓ คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี ๖๙/๒๕๕๙ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ

เพ่ือใหการบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการดูแลความปลอดภัยใหแกประชาชน
รวมท้ังเพ่ือใหเกิดความสงบสุขแกสังคมและผลประโยชนของประเทศชาติโดยรวม ในการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแหงชาติจึงมีคําสั่งดังตอไปนี้

ขอ ๑ ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน
และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได

ขอ ๒ ในกรณีท่ีมีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยวาขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ กระทําการหรือ
เก่ียวของกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ท้ังในฐานะตัวการ ผูใชหรือผูสนับสนุน ใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนา
หนวยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีภายใตพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และ
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกฎหมาย ระเบียบ
ขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล โดยใหบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการ
ทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว

ขอ ๓ ในกรณีการจัดซื้อจัดจางของสวนราชการและหนวยงานของรัฐใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนา
หนวยงานของรัฐมีหนาท่ีในการควบคุม กํากับดูแล การดําเนินงานใหเปนไปตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ อยางเครงครัด

ขอ ๔ กรณีท่ีหัวหนาสวนราชการหรือผูบังคับบัญชาปลอยปละละเลย ไมดําเนินการตามขอ ๒ และขอ ๓
ใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแลวแตกรณี



๑๔

ขอ ๕ ใหสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐดําเนินการแสวงหา รวบรวม
และดําเนินการอ่ืนใด เพ่ือใหไดมาซึ่งขอเท็จจริงและพยานหลักฐานในการท่ีจะทราบรายละเอียดและพิสูจนเก่ียวกับ
การทุจริตในภาครัฐ รวมท้ังติดตาม เรงรัดผลการดําเนินงานตามขอ ๑ ขอ ๒ ขอ ๓ และขอ ๔ แลเรายงฝานผลการ
ปฏิบัติพรอมท้ังเสนอความเห็นใหคณะรักษาความสงบแหงชาติทราบและพิจารณาอยางตอเนื่อง

๑.๔ แผนยุทธศาสตรกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ การวางรากฐานการ
พัฒนาองคกรอยางสมดุล

กลยุทธท่ี ๔.๑.๔ ปองกันการทุจริตโดยสงเสริมใหประชาชนและภาคีการพัฒนาการมีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน

๑.๕ โครงการเนนหนักตามนโยบายรัฐบาลและรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย “มหาดไทยสะอาด”
กระทรวงมหาดไทยดําเนินการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๕๙ โดยไดนํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐)
คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ท่ีไดแถลงตอ
สภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ มาเปนกรอบและแนวทางดําเนินการ โดยไดแปลงไปสูการ
ปฏิบัติเปนพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซึ่งจะมีการดําเนินการใน ๓ ภารกิจหลัก ดังนี้

๑. การสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ
๒. ปองกันปราบปรามการทุจริตอยางเขมขน
๓. สนับสนุนใหมี “จังหวัดใสสะอาด”“อําเภอใสสะอาด”และ “องคกรปกครองสวนทองถ่ินใสสะอาด” ท่ัวประเทศ



สวนท่ี ๒ กรอบแนวทางการดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลกุดชุมแสง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐
ยุทธศาสตรชาติฯ ท่ี ๓ นโยบายรัฐบาล นโยบายท่ี ๑๐ คําสั่ง คสช. ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ นโยบายเนนหนัก มท.
(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) การปองกันปราบปราบการทุจริต ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ มหาดไทยใสสะอาด

ยุทธศาสตรท่ี ๑
สรางสังคมท่ีไมทน

ตอการทุจรติ
ยุทธศาสตรท่ี ๖

ยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรูการทุจริต : CPI

ของประเทศไทย

ขอ ๑ กําหนดมาตรการและแนวทางปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหาร

๑๐.๕ ปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม
ความซื่อสัตยสุจริต

ขอ ๑ สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝา
ระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ
ขอ ๕ สนับสนุนขอมูลใหแก ป.ป.ท. ในการพิสูจนเก่ียวกับการทุจริต
และการรายงานผลการปฏิบัติตอ คสช.

ยุทธศาสตรท่ี ๔
พัฒนาระบบปองกัน

การทุจริตเชิงรุก
ยุทธศาสตรท่ี ๖

ยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรูการทุจริต : CPI

ของประเทศไทย

๑๐.๓ พัฒนาหนวยงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู
สรางนวัตกรรมการทํางานอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ
และมีระบบบูรณาการ
๑๐.๗ สงเสริมและสนับสนุนภาคีองคกรภาคเอกชน
และเครือข ายต าง  ๆ เพื่ อสอดสอง เฝา ระวั ง
ตรวจสอบเจาหนาที่ของรัฐเพื่อตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบ

ขอ ๒ การบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางการปกครอง
และมาตรการทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว กับขาราชการ
และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการทุจริตประพฤติมิชอบ
ขอ ๓ การควบคุม กํากับ ดูแล การจัดซื้อจัดจางใหเปนไปตาม พ.ร.บ.
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
พ.ศ. ๒๕๔๒ อยางเครงครัด

ยุทธศาสตรท่ี ๓
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย

ยุทธศาสตรท่ี ๖
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู

การทุจริต : CPI
ของประเทศไทย

๑๐.๒ ใหประชาชนเขาถึงการบริการสาธารณะ
ไดรวดเร็ว  ประหยัด สะดวก ทําขั้นตอนท่ี
แนนอน ระยะเวลาดําเนินการท่ีรวดเร็ว
10.6 ใหผูรับบริการมีโอกาสประเมิน ระดับความ
เชื่อถือของหนวยงานของรัฐ และเปดเผยการ
ประเมินผลตอประชาชน

๑.ส ง เส ริ มการบริ ห าร กิ จการ
บานเมืองท่ีดี ตามหลักธรรมาภิบาล
ในเชิงปฏิบัติ

๒.ปองกันปราบปรามการทุจริต
อยางเขมขน

๓.สนับสนุนใหมีจังหวัดใสสะอาด
อํา เภอใสสะอาด  และองคก ร
ปกครองสวนทองถ่ินใสสะอาด

๑๕



๑๖



สวนที่ ๓
แผนปฏิบัติราชการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐

Action Plan
For Zero Tolerance & Clean Thailand

องคการบริหารสวนตําบลกุดชุมแสง

๑๗



รายละเอียดแผนปฏบิัตริาชการดานการปองกัน และปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐
องคการบริหารสวนตําบลกุดชุมแสง

๑๘



แผนงานโครงการกิจกรรมและงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการดานการปองกันปราบปราบการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ องคการบริหารสวนตําบลกุดชุมแสง

ยุทธศาสตรท่ี กลยุทธท่ี จํานวนโครงการ งบประมาณ (บาท)
ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทน
ตอการทุจริต

๑. ปรับความคิดของบุคลากรทองถ่ินและสงเสริมผูนําชุมชน ประชาชนใหสามารถ
แยกระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม

๖ ๖๐๐,๐๐๐

๒. สงเสริมใหมีกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพ่ือตานทุจริต ๓ ๒๐๐,๐๐๐
๓. ประยุกตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนเครื่องมือตอตานทุจริต ๑ ๑๐๐,๐๐๐
๔. เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวน
เพ่ือตอตานการทุจริต

๕ ๘๕,๐๐๐

รวม ๑๕ ๙๘๕,๐๐๐
ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบ
ปองกันการทุจริตเชิงรุก

๑. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปญหาการทุจริต ๓ ๑๐๐,๐๐๐
๒. พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสรางสรรคเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ๑ ๐

รวม ๔ ๑๐๐,๐๐๐
รวมท้ังสิ้น ๑๙ ๑,๐๘๕,๐๐๐

๑๙



๓.๑ งบประมาณตามแผนงานบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐

ยุทธศาสตรท่ี ๑ “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต”
กลยุทธท่ี ๑ ปรับความคิดของบุคลากรทองถิ่นและสงเสริมผูนําชุมชน ประชาชนใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม

เปาหมายดําเนินงาน ปงบประมาณ
๒๕๖๐
(บาท)

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ

แผนการดําเนนิงานและใชจายงบประมาณ
(บาท)

หนวย
งาน

รับผิด
ชอบ

หนวย
นับ

ปริมาณ
งาน

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

๑ สรางความรูและความเขาใจ
ในการประเมินระดับ
คุณธรรมความโปรงใส
(Integrity &
Transparency
Assessment : ITA) ของ
หนวยงานเพ่ือวางแผนการ
ทํางานกับขาราชการและ
พนักงานของรัฐในหนวยงาน
ในการวางแผนการ
ดําเนินงานใหองคกรมีระดับ
คุณธรรมความโปรงใสและ
พัฒนาปรับปรุงองคกรใหมี
คาคะแนนผานเกณฑการ
ประเมิน

คน ๕๒ - มีกลุม
เปาหมายเขารวม
การอบรมไมนอย
กวา ๘๐

๑. ผูท่ีเขารับการอบรม
รับทราบแนวทางการ
ดําเนินงานระดับการ
ประเมินคุณธรรมความ
โปรงใส
๒. ผูท่ีเขารับการอบรม
มีความพรอมในการเขา
รับการประเมินระดับ
คุณธรรมความโปรงใส
๓. ผูท่ีเขารับการอบรม
สามารถถายทอด
ความรูและวิธีการการ
ดําเนินการการประเมิน
ระดับคณุธรรมความ
โปรงใส

สป.

๒๐



ท่ี
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม

เปาหมายดําเนินงาน ปงบประมาณ
๒๕๖๐
(บาท)

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ

แผนการดําเนนิงานและใชจายงบประมาณ
(บาท)

หนวย
งาน

รับผิด
ชอบ

หนวย
นับ

ปริมาณ
งาน

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

๒ โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรใหมีความรู และมี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน หรือการ
ใหบริการประชาชน

คน ๒๖ ๓๙๐,๐๐๐ จํานวนรอยละของ
บุคลากรผูเขารับ
การอบรมมีความรู
เก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ รอย
ละ ๘๐

บุคลากรผูเขารับการ
อบรมปฏิบัติงานตาม
ระเบียบขอกฎหมาย
เพื่อลดความเสี่ยงการ
ทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน

สป.

๓ บุคลากรเขารวมอบรม
พัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงาน ดานการจัดซื้อ
จัดจางภาครัฐ

คน ๗ ๑๕๐,๐๐๐ จํานวนรอยละของ
บุคลากรผูเขารับ
การอบรมมีความรู
เก่ียวกับวินัย
กฎหมายที่
เก่ียวของ
รอยละ ๘๐

บุคลากรผูเขารับการ
อบรมปฏิบัติงานตาม
ระเบียบขอกฎหมาย
เพื่อลดความเสี่ยงการ
ทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน

กองคลัง
,สป.

๔ โครงการสงเสริม
สนับสนนุ กระบวนการ
ประชาธิปไตยชุมชน

หมูบาน ๑๘ ๓๐,๐๐๐ ประชาชนเขารวม
โครงการไมต่ํากวา
รอยละ ๗๐

ประชาชนมีสวนรวม
ในการจัดทําแผน
ชุมชน และรวมหา
แนวทางแกปญหา
ชุมชนรวมกัน

สป.

๒๑



ท่ี
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม

เปาหมายดําเนินงาน ปงบประมาณ
๒๕๖๐
(บาท)

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ

แผนการดําเนนิงานและใชจายงบประมาณ
(บาท)

หนวย
งาน

รับผิด
ชอบ

หนวย
นับ

ปริมาณ
งาน

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

๕ โครงการอบรมสงเสริม
ความรูตามหลักธรรมาภิ
บาล ของการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี

คร้ัง ๑ ๓๐,๐๐๐ บุคลากรผูเขารับ
การอบรมยึดถือ
หลักและปฎิบัติ
ตามแนวของ
กฎหมายอยาง
ถูกตอง และรัดกุม.

บุคลากรผูเขารับการ
อบรมปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล
ดวยความสุจริต มี
คุณธรรม ถูกตอง
โปรงใส และสามารถ
ตรวจสอบได

สป.

๖ ปรับปรุงทบทวน พัฒนา
งานตามพันธกิจของสวน
ราชการ เพื่อสนับสนนุการ
ดําเนินงานตามพ.ร.บ.
อํานวยความสะดวกฯ

คน ๒๖ - ภายหลังการจัด
กิจกรรม
ไมมีเร่ืองรองเรียน
เก่ียวกับการ
ดําเนินการตาม
พันธกิจของสวน
ราชการเพื่อ
สนับสนนุการ
ดําเนินงานตาม
พ.ร.บ.การอํานวย
ความสะดวกฯ
หรือเร่ืองรองเรียน
ลดลง

เทศบาล ไมมีเร่ือง
รองเรียนเก่ียวกับการ
ดําเนินการตามพ.ร.บ.
การอํานวยความ
สะดวกฯ

สป.

๒๒



ยุทธศาสตรท่ี ๑ “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต”
กลยุทธท่ี ๒ สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพื่อตานทุจริต

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม

เปาหมาย
ดําเนินงาน ปงบประมาณ

๒๕๖๐ (บาท)
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ

แผนการดําเนนิงานและใชจายงบประมาณ
(บาท)

หนวย
งาน

รับผิด
ชอบ

หนวย
นับ

ปริมาณ
งาน

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

๗ กิจกรรมการเผยแพร
ประมวลจริยธรรม
ขาราชการไปสูการปฏิบัติ

คน ๒๖ - รอยละ ๘๐
ของขาราชการ
และเจาหนาที่
ของรัฐที่เขารวม
กิจกรรม มี
ความรูความ
เขาใจและถือ
ปฏิบัติตาม
มาตรฐาน
ประมวล
จริยธรรม
ขาราชการสวน
ทองถ่ิน

ขาราชการและ
เจาหนาที่ของรัฐใน
เทศบาล
มีความรูความเขาใจ
และปฏิบตัิตาม
มาตรฐานประมวล
จริยธรรมขาราชการ
สวนทองถ่ิน
สามารถปลูกจิตสาํนึก
การเปนขาราชการที่ดี
ปฏิบัติราชการดวย
ความโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ
วัฒนธรรมในการ
ปฏิบัติงานที่มุง
ประโยชนสุขของ
ประชาชนเปนสําคัญ

สป.

๒๓



ท่ี
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม

เปาหมาย
ดําเนินงาน ปงบประมาณ

๒๕๖๐ (บาท)
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ

แผนการดําเนนิงานและใชจายงบประมาณ
(บาท)

หนวย
งาน

รับผิด
ชอบ

หนวย
นับ

ปริมาณ
งาน

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

๘ โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลกุด
ชุมแสง

คน ๕๒ ๑๐๐,๐๐๐ จํานวนรอยละผู
เขารับการ
อบรมไดรับ
ความรู

ผูเขารับการอบรม
ปฏิบัติ
งานตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม

สป.

๙ โครงการเขาคายคุณธรรม
จริยธรรม สําหรับเด็กและ
เยาวชน

คน ๑๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จํานวนรอยละผู
เขารับการ
อบรมไดรับ
ความรู

ผูเขารับการอบรม
ปฏิบัติงานตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม

สป.

๒๔



ยุทธศาสตรท่ี ๑ “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต”
กลยุทธท่ี ๓ ประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนเครื่องมือตานทุจริต

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม

เปาหมายดําเนินงาน ปงบประมาณ
๒๕๖๐ (บาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ

แผนการดําเนนิงานและใชจายงบประมาณ
(บาท)

หนวย
งาน

รับผิด
ชอบ

หนวย
นับ

ปริมาณ
งาน

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

๑๐ โครงการสงเสริม สนบัสนุน
ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียง ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ภายใน
โครงการศูนยสงเสริมศิลปา
ชีพทุงกระมัง บานหนอง
หอย

คน ๑๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑. ผูเขารับการ
อบรมมีความรู
ความเขาใจเร่ือง
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไมนอย
กวารอยละ ๘๐
๒. ผูเขารับการ
อบรมมีความรู
เก่ียวกับการ
ปองกันการทุจริต
เพิ่มข้ึน

ผูเขารับการ
อบรมมีความรู
ความเขาใจเร่ือง
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงพัฒนา
ตนเองไดตาม
สภาพพื้นที่
มีภูมิตานทาน
การทุจริตใน
ชุมชน

สป.



ยุทธศาสตรท่ี ๑ “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต”
กลยุทธท่ี ๔ เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนตอตานการทุจริต

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม

เปาหมาย
ดําเนินงาน ปงบประมาณ

๒๕๖๐ (บาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ

แผนการดําเนนิงานและใชจายงบประมาณ
(บาท)

หนวย
งาน

รับผิด
ชอบ

หนวย
นับ

ปริมาณ
งาน

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

๑๑ จัดใหมีชองทางในการรับ
แจงเบาะแสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบรวมทัง้การ
รับเร่ืองรองเรียนรองทุกข ให
สามารถเขาถึงไดอยาง
สะดวกสบาย

ชอง
ทาง

๓ - จํานวนชองทางใน
การรับแจง
เบาะแสการทจุริต
และจํานวนคร้ังใน
การ
ประชาสัมพนัธ
จํานวน ๓
ชองทาง

ประชาชนมีชองทาง
การแจงเบาะแสได
ทันทวงทีและไดรับ
การปองกันการ
ทุจริตและประพฤติ
ชอบของเทศบาล

สป.

๒๖



ท่ี
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม

เปาหมายดําเนินงาน ปงบประมาณ
๒๕๖๐
(บาท)

ตัวช้ีวัด
ผลลัพธ

แผนการดําเนนิงานและใชจายงบประมาณ
(บาท)

หนวย
งาน

รับผิด
ชอบ

หนวย
นับ

ปริมาณ
งาน

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

๑๒

โครงการงานรัฐพิธี เทิดทูน
สถาบันเสริมสรางความ
ปองดองอําเภอหนองบัว
แดง

ครั้ง ๓ ๑๐,๐๐๐ ๑.ประชาชนมี
ความปรองดอง
และสมานฉันท
กันไมนอยกวา
รอยละ ๘๐
๒.ประชาชนมี
ความรูเก่ียวกับ
การปองกันการ
ทุจริตเพ่ิมข้ึน

ประชาชนมีความ
รักความสามัคคี
ของคนในทองถ่ิน
เพ่ิมข้ึน

สป.

๑๓

อุดหนุนโครงการสงเสริม
ศูนยขอมูลขาวสารการ
จัดซื้อหรือการจัดจางของ
อปท. ระดับอําเภอและ
ศูนยประสานงาน อปท.

ศูนย ๑ ๒๐,๐๐๐

กระบวนการ
จัดซื้อจัดจางมี
ประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน รอยละ
๑๐๐

มีศูนยขอมูล
ขาวสารการจัดซื้อ
จัดจางของ อปท.
และศูนย
ประสานงาน

สป.

๒๗



ท่ี
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม

เปาหมายดําเนินงาน
ปงบประมาณ
๒๕๖๐ (บาท)

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ

แผนการดําเนนิงานและใชจายงบประมาณ
(บาท)

หนวย
งาน

รับผิด
ชอบ

หนวย
นับ

ปริมาณ
งาน

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

๑๔
โครงการประชุมประชาคม
ระดับตําบลเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน

หมูบาน ๑๘ ๓๐,๐๐๐ ปญหาความ
ตองการท่ีเกิน
ศักยภาพ
หมูบานไปสู
การปฏิบัติไวใน
แผนพัฒนา
ทองถ่ิน รอยละ
๗๐

ความตองการ
ปญหาแนว
ทางแกไขจาก
ประชาชน
โดยตรงนําไป
จัดทํา
แผนพัฒนา
ทองถ่ิน

สป.

๑๕ โครงการสํารวจความพึง
พอใจของประชาชน

คน ๒๗๐ ๒๕,๐๐๐ ๑. ประชาชนมี
ความพึงพอใจ
ในการให
บริการ
ของเทศบาล
มากกวารอยละ
๘๐
๒.ประชาชนมี
ความรูเก่ียวกับ
การปองกันการ
ทุจริตเพ่ิมข้ึน

๑.ประชาชนมี
ความพึงพอใจใน
การใหบริการ
ของ อบต.
๒. มีภูมิตานทาน
การทุจริตใน
ชุมชน

สป.

๒๘



ยุทธศาสตรท่ี ๔ “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก”
กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปญหาการทุจริต

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม

เปาหมาย
ดําเนินงาน ปงบประมาณ

๒๕๖๐ (บาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ

แผนการดําเนนิงานและใชจายงบประมาณ
(บาท)

หนวย
งาน

รับผิด
ชอบ

หนวย
นับ

ปริมาณ
งาน

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

๑ โครงการพัฒนาศักยภาพ
ศูนยขอมูลขาวสารองคการ
บริหารสวนตาํบลกุดชุมแสง

ศูนย ๑ - เผยแพรขอมูล
ขาวสารตาม
พ.ร.บ.ขอมูล
ขาวสารของทาง
ราชการ พ.ศ.
๒๕๔๐ และ
กฎหมายที่
เก่ียวของ จํานวน
๗ เร่ืองตอป

๑. ยกระดับ
จิตสํานึกในการ
รักษาประโยชน
สาธารณะ
๒. ปลุกจิตสํานึก
ยึดมั่นหลัก
คุณธรรม และ
ตอตานการทุจริต

สป.

๒ เผยแพรขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตให
ประชาชนทราบ (website,
บอรดประชาสัมพนัธ)

ชอง
ทาง

๒ - ชองทาง มีชองทางสื่อสารให
ประชาชนไดรับรู
ขอมูลขาวสารดาน
การทุจริต

สป.

๒๙



ท่ี
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม

เปาหมาย
ดําเนินงาน ปงบประมาณ

๒๕๖๐ (บาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ

แผนการดําเนนิงานและใชจายงบประมาณ
(บาท)

หนวย
งาน

รับผิด
ชอบ

หนวย
นับ

ปริมาณ
งาน

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

๓ โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพยสิน

คร้ัง ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑. แผนที่ภาษี
ทะเบียนทรัพยสินที่
มีประสิทธิภาพรอย
ละ ๙๕
๒. การสราง
ชองทางในการ
เผยแพรขอมูล
ขาวสาร

๑.เผยแพรขอมลู
ขาวสารตอ
สาธารณะ

๒.ลดปญหาการ
ทุจริต

๓. เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได

๓๐



ยุทธศาสตรท่ี ๔ “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก”
กลยุทธท่ี ๒ พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสรางสรรคเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม

เปาหมาย
ดําเนินงาน ปงบประมาณ

๒๕๖๐ (บาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ

แผนการดําเนนิงานและใชจายงบประมาณ
(บาท)

หนวย
งาน

รับผิด
ชอบ

หนวย
นับ

ปริมาณ
งาน

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

๔ การเก็บสถิติและสรุปผล
การใชบริการศูนยขอมูล
ขาวสารใหผูบริหารทราบ
อยางสมํ่าเสมอ

ครั้ง ๔ - จํานวนครั้งใน
การรายงานผล
การใชศูนย
ขอมูลขาวสาร

ผูบริหารมีขอมูล
ประกอบการ
ตัดสินใจในการ
ปฏิบัติงาน

สป.

๓๑


