


รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนกันยายน 2567) 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลกุดชุมแสง 
อ าเภอหนองบัวแดง  จังหวัดชัยภูมิ  

ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
1 ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้

เวลาให้บริการ นานกว่าที่ก าหนดไว้ 
ปานกลาง จัดท าการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการ

ให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดชุมแสง ณ จุด
ให้บริการ หรือช่องทางออนไลน์ เพ่ือประเมินระดับความ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการในด้านกระบวนการ/
ขั้นตอนการให้บริการเจ้าหน้าที่/บุคลากรที่ให้บริการ 
และคุณภาพการให้บริการของส่วนราชการ เพ่ือให้
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น / ข้ อ เ ส น อแ น ะ                      
ซึ่งหน่วยงานจะได้น าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแก้ไข
คุณภาพการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
 

/   

2 การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคลที่มา
ติดต่อราชการ 

ปานกลาง ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy เพ่ือสร้าง
ค่านิยมและจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดชุมแสง สร้างจิตส านึก
ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่  

 

/   



ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
3 บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความส าคัญ

กับการปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัวมาท าที่
ท า ง านขาดความรั บผิ ดชอบต่ อการ
ปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  (โครงการพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดชุมแสง) ให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่นและ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดชุมแสงเพ่ือ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า รบ ริ ห า ร ง านตามหลั ก ธ ร รม าภิ บ าล             
เพ่ือป้องกันการทุจริต มีความรู้ความเข้าใจในหลัก            
ธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สามารถน าองค์ความรู้หลักธรรมาภิบาล ไปประยุกต์ใช้ใน
การท างานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. มาตรการส่ง เสริมการปฏิบัติ งานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดชุมแสง เพ่ือให้
บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับ
น าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

/   

4 การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้าง การจัดหาพัสดุ  ไม่ เป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์
กับราชการ 

ปานกลาง 1. การน ามาตรการควบคุมการเบิกจ่ ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี มาใช้ในการ
บริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลกุด
ชุมแสง เพ่ือให้การบันทึกบัญชีการจัดท าทะเบียนคุมเงิน
รายจ่ ายของหน่วยงานเป็นแนวทางเดียวกันและ
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์

/   



ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท าให้เกิดความคุ้มค่า
และมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิก จ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และ
ด า เ นิ น ง านต ามขั้ น ตอนของร ะ เบี ยบ  ป ระกาศ 
กระทรวงมหาดไทย และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง  
2. มีมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณ ที่ไม่สมควร 
ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 

5 การบรรจุแต่งตั้ ง โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน
ไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้งหรือ
เลื่อนต าแหน่ง 

ปานกลาง 1. มีกิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
2. มีการเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานบุคคลโดยเปิดเผย
ต่อสาธารณะผ่านช่องทางเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
3. มีมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ทางเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
 
 

/   

 



 

 

 

ภาคผนวก/เอกสารประกอบ 

 



1. 

ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 
เช่น ใช้เวลาให้บริการ นานกว่าที่

ก าหนดไว ้



































 

2. 

การรับของขวัญ ของฝากจาก
บุคคลที่มาติดต่อราชการ 
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3. 

บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้
ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน 

เอางานส่วนตัวมาท าที่ท างานขาด
ความรับผิดชอบต่อการ

ปฏิบัติงาน 





























 

4. 

การบริหารการเงิน งบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ 
ไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับ

ราชการ 
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5. 

การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน 
เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงานไม่เป็นธรรม เอา
แต่พวกพ้อง หรอืมีการเรียกรับ
เงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือ

เลื่อนต าแหน่ง 



                                                  

กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดชุมแสง อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลกุดชุมแสงได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบ
หรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่อง
การใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนั้น องค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดชุมแสง จึงได้ด าเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลกุดชุมแสง 

5. วิธีด าเนินการ 

 1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็น
กรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

 2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการที่
รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

 3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้
ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 



 4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการเสนอมา  

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
(ส ารวจโดยแบบประเมิน) 

 ผลลัพธ์ 

 ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง 

 

 

 



 

สามารถดูรายละเอียดได้ที่ เว็ปไซต์ 
https://www.koodchumsang.go.th/news.php?id_type=1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มกีารเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานบุคคลโดยเปิดเผยต่อสาธารณะผ่านช่องทาง 
เวป็ไซตข์องของอบต.กุดชุมแสง  

 



 
สามารถดูรายละเอียดได้ที่ เว็ปไซต์  
https://www.koodchumsang.go.th/news.php?id_type=112 

 

มมีาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมผ่านทาง 
เวป็ไซตข์องของอบต.กุดชุมแสง  

 


